Plan integriteta

JU OS ,Pavle Rovinski“, Podgorica

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED |
IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
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Radna mjesta

Osnovni rizici
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Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
osoba

Rok

Kratak opis i
ocjena
realizacije
mjere

St.

1.1 Rukovodenije i
upravljanje

Direktor

Pomocénik
direktora

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Izvjestaj o radu

Upotreba Sirokih
diskrecionih ovlasc¢enja.

Upoznavanje sa novim
antikorupcijskim
propisima; jacanje
transparentnosti rada
Skole, narocito u
rukovodeniju i
upravljanju.

Redovno u toku godine
izvjeStavati o
sprovodjenju strateskih
dokumenata, planova i
programa.

Redovno u
toku godine izvjeStavati
o sprovodjenju
strateskih dokumenata,
planova i programa.

Skolski odbor

Skolski odbor

Skolski odbor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

1.2 Rukovodenije i
upravljanje

Direktor

pomo¢énik
direktora

Neadekvatno
stratesSko
planiranje rada
institucije

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

Zakon o
osnovnom
obrazovanju;
Razvojni plan
Skole

Odstupanje u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
programa i planova.

Redovno izvjestanje o
sprovodenju Razvojnog
plana, ostalih planova i

programa.

Redovno izvjeStavanje
o sprovodjenju
Razvojnog plana,
ostalih planova i
programa.

Nastavnik

Nastavnik
direktor

pomocnik
direktora

Kontinuirano

Kontinuirano




Redovno direktor Kontinuirano
izvjeStavanje o .
A . nastavnik
sprovodjenju Razvojnog
plana, ostalih planova i [ pomoc¢nik
programa. direktora
1.3 Rukovodenije i | Direktor Nedozvoljeno Zakon o Primanje sponzorstava i Vrsiti redovnu kontrolu, | Pomoc¢nik Kontinuirano
upravljanje lobiranje ili drugi |sprjec¢avanju donacija suprotno evidenciju o primljenim |direktora
nejavni uticaj korupcije odredbama Zakona o sponzorstvima i
Interna akta spreCavanju korupcije donacp:gma. Dovstaviti.
institucije Agenciji za spreCavanje
korupcije pisani
izvjesStaj o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.
Vrsiti redovnu kontrolu, | Pomoc¢nik Kontinuirano
evidenciju o primljenim | direktora
sponzorstvima i ~|racunovoda
donacijama. Dostaviti
Agenciji za spre€avanje
korupcije pisani
izvjeStaj o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.
Vrsiti redovnu kontrolu, | Pomoc¢nik Kontinuirano
evidenciju o primljenim | direktora
sponzorstvima i _ |Raunovoda
donacijama. Dostaviti
Agenciji za spre€avanje
korupcije pisani
izvjeStaj o primljenim
sponzorstvima i
donacijama.
2.1 Kadrovska Direktor Nezakonit proces |Zakon o radu Zaposljavanje suprotno Kontrola procesa Pomocénik kontinuirano
.p0|ltlka,_ eticno Sekretar planiranja i Opéti zakon o praV|Ir_1|ku o ynutrasnjo; zapoSsljavanja u Skoli. direktora
i profesionalnol sprovodenja b A organizaciji i
ponasanje procedure obrazovanju i sistematizaciji radnih
) . . vaspitanju -
zaposlenih zaposSljavanja mjesta.
Kontrola procesa Pomo¢énik Kontinuirano
zaposSljavanja u Skoli. direktora
Formiranje komisija
sekretar

koja razmatra prijave




kandidata za radna
mjesta i daje prijedlog
odluke za prijem u
radni odnos i formiranje
komisija za pracenje
probnog rada
nastavnog osoblja.

Kontinuirano

Kontrola Pomo¢nik Kontinuirano
procesa zapo$ljavanja |direktora
u Sk?'!: Formlranje Sekretar
komisija koja razmatra
prijave kandidata za
radna mjesta i daje
predlog odluke za
prijem u radni odnos i
formiranje komisija za
pracenje probnog rada
nastavnog osoblja
2.2 Kadrovska Svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje poklona Voditi evidenciju Nastavnik Kontinuirano
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama primljenih poklona.
i profesionalnol poklona ili druge zakona. Neodgovorno
ponasanje nedozvoljene ponasanje zaposlenih
zaposlenih koristi u novonastaloj situaciji
zbog epidemije.
Voditi evidenciju Nastavnik Kontinuirano
primljenih poklona. .
Kontrolisati da li je direktor
ponasanje zaposlenih u [ Pomo¢nik
skladu sa predlozenim |direktora
mjerama i
preporukama zbog
novonastale situacije
(Covid 19).
Voditi Nastavnik Kontinuirano
evidenciju primljenih .
poklona. Kontrolisati da direktor
li je ponasanje Pomo¢nik
zaposlenih u skladu sa |direktora
predlozenim mjerama i
preporukama zbog
novonastale situacije .
2.3 Kadrovska Direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i Redovno dostavljati Racunovoda Kontinuirano
politika, eti¢cno principa sprjeCavanju nepotpuno dostavljanje izvjeStaje o imovini i s
: . . o N . S . . . . ekretar
i profesionalnol transparentnosti korupcije izvjeStaja o imovini i prihodima javnih

ponasanje

prihodima javnih

funkcionera.




zaposlenih

funkcionera

Redovno dostavljati
izvjeStaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.

Redovno dostavljati
izvjeStaje o imovini i
prihodima javnih
funkcionera.

Direktor

Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakon o javnim Prekoracenje i Podnosenje izvjestaja o |predsjednik kontinuirano
upravljanje Racunovoda sprovodenje nabavkama zloupotreba sprovedenim upravnog
finansijama postupaka javnih nadleznosti. postupcima javnih odbora
nabavki nabavki na godiSnjem
nivou.
Podnosenje izvjestaja o | Predsjednik Kontinuirano
sprovedenim upravnog
postupcima javnih odbora
n_abavki na gczdié_njem Direktor
nivou. PodnoSsenje
finansijskog izvjestaja.
Podnosenje izvjestaja o | Direktor Kontinuirano
sprovedenim Rad
) . . acunovoda
postupcima javnih
nabavki na godiSnjem
nivou. PodnoSenje
finansijskog izvjestaja.
3.2 Planiranje i Racunovoda Neefikasan sistem |Zakoni i Netranspatentnost u Kontinuirano Direktor Kontinuirano
upravljanje raCunovodstvene |podzakonska akta |postupku raspolaganja dostavljanje kvartalnih
finansijama evidencije budzetskim sredstvima. finansijskih izvjeStaja o
raspolaganju
budzetskim sredstvima.
Kontinuirano Direktor Kontinuirano

dostavljanje kvartalnih
finansijskih izvjeStaja o
raspolaganju
budzetskim sredstvima.




Kontinuirano
dostavljanje kvartalnih

Racunovoda

Kontinuirano

finansijskih izviestaja o | 'rektor
raspolaganju
budzetskim sredstvima.
4.1 Cuvanje i ICT koordinator Ugrozavanje Pravilnici i Dostupnost povjerljivih Redovna kontrola direktor Kontinuirano
bezbjednqst Sekretar zastite podataka uputstva |nformacu_a sg_f:lzanlh u poqatalf_z_a u M%IS pomocénik
podataka i L. . MEIS aplikaciji aplikaciji. Stu¢na )
Nestruéan i Inspekcijska . direktora
dokumenata ? pomoc¢ nastavnom
neprofesionalan kontrola osoblju o MEIS
rad aplikaciii.
Redovna kontrola Direktor Kontinuirano
podataka u MEIS -
; = Pomoc¢nik
aplikaciji. Stu¢na .
. direktora
pomo¢ nastavhom
osoblju o MEIS
aplikaciji.
Redovna kontrola Direktor Kontinuirano
podataka u MEIS -
. - Pomoc¢nik
aplikaciji. Stu¢na .
. direktora
pomo¢ nastavhom
osoblju o MEIS
aplikaciji.
5.1 Slobodan Direktor KrSenje principa Zakon o Neobjavljivanje Objaviti vodic€ o ICT koordinator |Kontinuirano
pristup Sekretar transparentnosti. |slobodnom dokumenata shodno slobodnom pristupui
informacijama pristupu Zakonu o slobodnom informacijama.
Rac¢unovoda informacijama pristupu informacijama.

Objaviti vodi¢ o
slobodnom pristupu
informacijama.

Objaviti vodi¢ o
slobodnom pristupu
informacijama.

ICT koordinator

direktor

ICT koordinator

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano




Objaviti vodi¢ o
slobodnom pristupu

ICT koordinator

Kontinuirano

: " direktor
informacijama.
6.1 Zakup Direktor Prekoracenje i Davanje u zakup bez Jacanje Skolski odbor Kontinuirano
Skolskog zloupotreba sklopljenog ugovora. transparentnosti rada.
prostora sluzbenih
nadleznosti

Jacanje

transparentnosti rada.

Jacanje

transparentnosti rada.

Jacanje

transparentnosti rada.

Skolski odbor
Direktor

Skolski
odbor
Direktor

Skolski
odbor
Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




